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Resumen General

La sesion comenzd con Camila expresando una mejora en su estado de &nimo laboral, sintiéndose
Mmenos nerviosa y mas proactiva tras haber solicitado apoyo. Destacd un reconocimiento positivo en su
trabajo por su cercania y calidez con sus compafieros, lo cual le genera satisfaccién. Sin embargo, el
foco principal de la sesion gir6 en torno a las dinamicas de su relacion con Kevin. Se abordo la frase de
Kevin que sugiere que todo lo que hace o dice, o lo que ella hace o dice, es malinterpretado,
evidenciando una percepcién de malentendidos significativos en la pareja.

Un tema recurrente fue la dificultad de Camila para reconocer errores, lo cual se exploré como un
mecanismo de proteccion aprendido a raiz de experiencias pasadas donde admitir fallas la hacia sentir
peor. La terapeuta facilité la comprension de que este comportamiento, aunque protector, puede
impactar la confianza en las relaciones intimas, como con Kevin. La conversacion derivo en el enojo de
Camila no por las salidas de Kevin con amigos, sino por una sensaciéon mas profunda de falta de
iniciativa y de sentirse "mas de lado" desde que €l tiene una nueva jornada laboral.

Camila manifesté un deseo de que Kevin muestre mas interés en las actividades compartidas y
proponga momentos especificos para conectar, incluso si son cortos y estructurados, para mitigar su
ansiedad. Reconoci6 también que el estrés laboral actual la ha hecho sentirse méas sensible, irritable y
menos tolerante, lo que podria influir en sus reacciones. La sesion concluyé con la incertidumbre sobre
sus dias libres y la planificacion de futuras capacitaciones en el trabajo, manteniendo una perspectiva
orientada a buscar soluciones en su relacién y a gestionar su propio bienestar emocional.

Hitos Destacados

e Camila reporta una disminucién del nerviosismo laboral y un progreso en su adaptacion a las nuevas
responsabilidades, destacando el reconocimiento y carifio recibido por sus comparieros.

» Se analiz¢ la frase de Kevin: "todo lo que hace, lo que no hace, lo que dice y lo que uno dice, esta
mal", como un indicio de importantes malentendidos y frustraciones en la relacion.

* La discusion profundizo en la tendencia de Camila a no reconocer errores, identificAndola como un
mecanismo de autoproteccion forjado por experiencias pasadas de juicio o reproche.

 Se reveld que el enojo de Camila no estaba directamente relacionado con que Kevin saliera con
amigos, sino con una percepcion mas profunda de falta de iniciativa de su parte y de sentirse
relegada en la relacion debido a los nuevos horarios de él.

» Camila expreso la necesidad de establecer momentos de calidad y atencidon por parte de Kevin para
reducir su ansiedad, a la vez que reconocio su propia irritabilidad y sensibilidad actual debido al estrés
laboral.

Contexto Emocional



La sesion comenzd con un tono de alivio y satisfaccion por parte de Camila, quien se sentia menos
nerviosa y valorada en su ambito laboral. Sin embargo, a medida que la conversacion avanzé hacia su
relacién con Kevin, el ambiente emocional se torné6 mas cargado, revelando sentimientos de frustracion,
resentimiento y una subyacente sensacion de vulnerabilidad y abandono. La discusion sobre su dificultad
para reconocer errores introdujo matices de defensividad y la expresion de un dolor pasado relacionado
con ser juzgada. Hacia el final, emergi6 una cualidad mas introspectiva y reflexiva, con Camila
mostrando auto-conciencia sobre su irritabilidad derivada del estrés y un deseo palpable de mejorar la
comunicacion y la conexién en su relacion, aunque persistia cierta ansiedad respecto a la concrecién de
estos cambios.
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